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von <Vorname Name>, Geburtsdatum (Format: xx.xx.xxxx)
Stufenleitung im Cevi Schweiz
Der Cevi Schweiz ist eine überkonfessionelle christliche Kinder- und Jugendorganisation mit schweizweit über 13'000 Mitgliedern, der spannende Abenteuer in der Natur bietet und Gemeinschaft fördert. Die Teilnehmenden erleben regelmäßig kreative Aktivitäten, Lager und Sportanlässe, während die jugendlichen Leitenden in speziellen Kursen geschult werden. 
Er ist Teil der weltweiten Bewegungen der Christlichen Vereine Junger Männer (YMCA/CVJM) und der Christlichen Vereine Junger Frauen (YWCA/CVJF).
Cevi Jungschar <Ort>
<Vorname> war seit <Jahrzahl> Mitglied der Cevi-Abteilung <Ort> und leitete aktiv im Team mit. 
Von <Monat Jahr bis Monat Jahr> war <Vorname Nachname> als Stufenleiterin tätig und gegenüber den Eltern und dem Cevi Region Bern mitverantwortlich für das Team und die Organisation der Jungschar <Ort>. Durch ihr Engagement werden Kinder und Jugendliche in ihrer Persönlichkeit gestärkt und ganzheitlich gefördert.
Nachfolgend einige Kernkompetenzen von <Vorname Nachname> als Stufenleitung:
Selbstkompetenz

· Hohe Eigenmotivation

· Vielseitiges und grosses Engagement 
· Begeisterungsfähigkeit

· Verantwortungsvolle Persönlichkeit

Sozialkompetenz

· Begleiten, Unterstützen, Führen einer Gruppe und eines Teams

· Coaching von anderen Leitenden
· Einfühlungsvermögen

· Pflegen von Elternkontakten 

Fach- und Methodenkompetenz

· Strukturieren und Leiten von Sitzungen

· Programmgestaltung
· Aktive und zielgerichtete Lösungssuche

· Fähigkeit auf Personen zuzugehen (Eltern und Kinder)

· Kreativität im Umgang mit herausfordernden Situationen

· Pädagogisches Geschick

· Jahres- und Semesterplanung 
<Vorname Nachname> investierte viel Zeit und „Herzblut“ in ihr Cevi-Engagement. Der Aufwand richtet sich nach der Häufigkeit der durchgeführten Programme.

· 2x im Monat ein Nachmittags-Programm mit Kindern und Jugendlichen

· 2x im Monat eine Sitzung

· Vorbereitungsarbeiten für die Programmaktivitäten

· 2x im Jahr eine Lagerwoche oder ein (Team-) Wochenende, inkl. Vorbereitungen (Frühling: … Tage, Sommer: … Tage, Herbst: … Tage)
· Weitere Anlässe und Projekte (…was genau,…)
· Administrative Arbeiten 
Besuch von Ausbildungskursen

<Vorname Nachname> hat sich im Rahmen ihrer Kinder- und Jugendarbeit aus- und weitergebildet:
Jahr (xxxx)
Welcher Kurs 
x Tage

Mitleiten im Cevi Region Bern
Jahr (xxxx)
Welcher Kurs 
x Tage

Dieser Nachweis für freiwilliges und ehrenamtliches Engagement bestätigt den überaus grossen ehrenamtlichen Einsatz von <Vorname Nachname>. Für ihre wertvolle Arbeit, welche Kindern und Jugendlichen zu Gute gekommen ist, danken wir ihr herzlich.

Ort, im Monat 20xx
UNTERSCHRIFT

<Vorname Nachname> 
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